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tes das areas que tem assento no CGID. Art. 4° - Compete a
Coordenacgéo do Programa Nacional de Apoio a Gestdo Admi-
nistrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM), por
meio da Unidade Executora Municipal, nesta ordem: | — subme-
ter os processos licitatérios, de contratos e convénios onero-
sos, bem como seus aditamentos, que tenha como fonte de
recursos o PNAFM, a andlise de conformidade pela Assessoria
Juridica — ASJUR até dia 10 (dez) do més subsequente; Il -
submeter os processos de pagamento, diarias, reconhecimento
de divida, prestagGes de contas, com fonte de recursos do
Fundo de Investimento e Desenvolvimento de Atividades da
Administracdo Fazendaria — FIDAF, a andlise de conformidade
pela Assessoria Juridica — ASJUR até dia 10 de cada més; Il —
baixar em PDF e aplicar o OCR aos documentos que instruem
0 processo eletrbnico, convertendo-os em dados de texto
(ocerizar), até 2 (dois) dias antes de submeter o processo a
ASJUR; IV — gravar os documentos digitalizados em pasta do
servidor de arquivos da SEFIN (“AURIGA”"), conforme metodo-
logia definida pela Coordenadoria de Gestdo Estratégica da
Tecnologia da Informacéo; Art. 5° - Compete a Coordenadoria
Administrativo Financeira (COAFI), por meio da Célula de
Gestédo de Contratos e Convénios (CEGEC), nesta ordem: | —
submeter os processos licitatérios, de contratos e convénios
onerosos, bem como seus aditamentos, com fonte de recursos
da SEFIN ou do Fundo de Investimento e Desenvolvimento de
Atividades da Administracdo Fazendéaria — FIDAF ou Encargos
Gerais, a analise de conformidade pela Assessoria Juridica —
ASJUR até dia 10 de cada més; Il — baixar em PDF e aplicar o
OCR aos documentos que instruem o processo eletronico,
convertendo-os em dados de texto (ocerizar), até 2 (dois) dias
antes de submeter o processo a ASJUR; Ill — salvar os docu-
mentos digitalizados em pasta do servidor de arquivos da
SEFIN (“AURIGA”), a ser definida pela Coordenadoria de
Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagdo. Paragrafo
Unico. Cabe a Célula de Gestao de Contratos e Convénios
(CEGEC) a digitalizagcdo dos procedimentos licitatorios ou a
baixa dos processos virtualizados do Sistema de Protocolo
Unico (SPU), logo ap6s a homologacéo do Certame ou assina-
tura do Contrato, incluindo-os na pasta do AURIGA, conforme
metodologia definida pela Coordenadoria de Gestdo Estratégi-
ca da Tecnologia da Informacéo. Art. 6° - Compete a Coorde-
nadoria do Tesouro Municipal (COTEM), nesta ordem: | —
submeter os processos de pagamento, diarias, reconhecimento
de divida, prestagGes de contas, com fonte de recursos da
SEFIN ou Encargos Gerais, a analise de conformidade pela
Assessoria Juridica — ASJUR até dia 10 de cada més; Il —
baixar em PDF e aplicar o0 OCR aos documentos que instruem
0 processo eletrbnico, convertendo-os em dados de texto
(ocerizar), até 2 (dois) dias antes de submeter o processo a
ASJUR; Ill - salvar os documentos digitalizados em pasta do
servidor de arquivos da SEFIN, (“AURIGA”), a ser definida pela
Coordenadoria de Gestdo Estratégica da Tecnologia da
Informacé&o. Art. 7° - Compete & Assessoria Juridica (ASJUR),
nesta ordem: | — receber os processos do PNAFM, COAFI,
e COTEM para a realizacdo da auditoria interna final dos pro-
cessos administrativos, validando as formalidades legais, de
modo a verificar a aderéncia da instrucdo processual a lei; Il —
encaminhar de volta ao setor de origem para anexar a pasta
Auriga no modelo definido pela COGETI, conforme processo de
Gestao Inteligente de Documentos. Il — orientag@es a todos os
envolvidos quanto aos ajustes necessarios. Art. 8° - Esta
portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo, pro-
duzindo efeitos a partir de sua assinatura. Art. 9 - Revogam-se
as disposicdes em contrario. SECRETARIA MUNICIPAL
DAS FINANGCAS — SEFIN, Fortaleza - CE, aos 04 de abril de
2023. José Raimundo Morais Vilar - SECRETARIO EXECU-
TIVO MUNICIPAL DAS FINANCAS. (REPUBLICADA POR
INCORRECAO).
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PORTARIA SEFIN N° 50/2023-SEFIN.

Aprova o Regimento Interno da
Comissado de Etica da Secreta-
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ria Municipal das Finangas, na
forma que indica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pela Legislacdo Municipal, em especial, o previsto no
art. 70, inc. X da Lei Complementar n°® 176, de 19 de dezembro
de 2014, e no art. 6° inc. IX, do Decreto n® 13.810, de 13 de
maio de 2016, que autoriza a expedir Portaria e demais atos
normativos sobre a aplicacéo de leis, decretos e regulamentos
no interesse dessa Secretaria. CONSIDERANDO a Portaria n®
44/2017 - SEFIN, que aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Fazendario da Secretaria Municipal das Financas;
CONSIDERANDO o disposto no art. 34 da Portaria n® 44/2017
— SEFIN, que dispbe sobre a necessidade de elaboragédo do
Regime Interno da Comissdo de Etica; CONSIDERANDO a
necessidade de estabelecer um instrumento de gestdo que
regulamente a finalidade, a estrutura orgéanica, o funcionamen-
to, as competéncias da Comissdo de Etica e os ritos do pro-
cesso ético, com a finalidade de divulgar as normas do Cdédigo
de Etica Profissional do Servidor Fazendario da SEFIN e atuar
na prevencao e na apuracao de condutas aéticas no ambito da
administragdo fazendaria; CONSIDERANDO, por fim, que a
ética e a eficiéncia na gestdo da coisa publica se constituem
elementos indispenséaveis a conformacgdo da conduta do servi-
dor publico, tendo em vista sua atividade estar indissociavel-
mente comprometida com o bem comum. RESOLVE: Art. 1° -
Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséo de Etica da
Secretaria Municipal das Finangas, na forma que integra o
Anexo Unico desta Portaria. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. SECRETARIA MUNICIPAL
DAS FINANCAS — SEFIN, Fortaleza-Ce, aos 04 de abril de
2023. Flavia Roberta Bruno Teixeira - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DAS FINANCAS.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DA
PORTARIA N° 50/2023-SEFIN

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento tem como finalidade regulamentar as
disposicdes da Comissdo de Etica, no ambito da Secretaria
Municipal das Financas, de acordo com o art. 34 do Cadigo de
Etica Profissional do Servidor Fazendario da SEFIN, instituido
por meio da Portaria n°® 44/2017 — SEFIN, no que tange a
estrutura organizacional, atribuicdes, competéncias, deveres e
responsabilidades de membros, funcionamento e processo
ético.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Comissdo de Etica da Secretaria Municipal das
Financas é integrada por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos e designados pelo (a)
Secretario (a) Municipal das Finangas, por meio de Portaria,
para mandatos de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por
igual periodo.

§ 1° Os membros da Comissédo de Etica, graduados em curso
de nivel superior, de idoneidade moral e reputagdo ilibada,
deverdo ser, preferencialmente, integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadacgao e Auditoria Fiscal — TAAF,
em efetivo exercicio na SEFIN, ha pelo menos 03 (trés) anos.

§ 2° Os suplentes, quando ndo estiverem substituindo em suas
faltas ou impedimentos aos membros titulares, poderdo partici-
par das reunifes da Comisséo de Etica com direito a voz, mas
sem direito a voto.
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§ 3° O Presidente da Comiss&o de Etica serd nomeado pelo
Titular da SEFIN, dentre os servidores escolhidos para compor
a Comissao, como membro titular.

§ 4° A funcdo dos membros da Comissdo de Etica ndo sera
remunerada, nem exercida em carater de exclusividade, sendo
considerada servico de natureza relevante.

Art. 3° A Comiss@io de Etica contard com uma secretaria, que
terd como finalidade contribuir para a elaboragdo e o cumpri-
mento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio
logistico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes
inerentes ao érgao colegiado.

Paragrafo Unico — O responsavel pela secretaria sera escolhido
dentre os membros integrantes da comissao.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 4° Compete a Comissédo de Etica, no ambito da Secretaria
Municipal das Financas:

| — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Fazendario da SEFIN, podendo propor alteracdes
para o aperfeicoamento do referido Codigo;

Il — conhecer consultas, receber reclamacdes, denuncias e
representac6es formuladas contra o servidor publico da SEFIN
— servidores efetivos e comissionados, por infringéncia a
principio ou norma ético-profissional encaminhadas a unidade
setorial de ouvidoria e por demais canais;

IIl — guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo
de pareceres, resolucdes e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal;

IV - atuar como instancia consultiva de gestores e servidores,
dirimindo dividas a respeito da aplicacdo do Cdédigo de Etica
Profissional e elaborar nota técnica para subsidio a deliberagdo
sobre os casos omissos;

V — propor seminarios, simpésios e outros eventos correlatos,
que propiciem a difusdo e a conscientizacdo das condutas
éticas;

VI — orientar, aconselhar e emitir recomendacdes sobre a
conduta ética dos servidores, inclusive no relacionamento com
o cidaddo e na preservacgao do patrimdnio publico;

VIl — promover a adogdo de normas de conduta éticas especifi-
cas para os servidores, colaboradores, e estagiarios, no ambito
da SEFIN;

VIIl — submeter ao Comité Executivo da Secretaria Municipal
das Financas, sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Etica
Profissional da SEFIN e resolu¢des de carater interpretativo de
suas normas;

IX — apurar, mediante denincia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes;

X - aplicar ao servidor publico a pena de censura ética,
exclusivamente, mediante parecer devidamente fundamentado,
assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o
carater reservado em seus procedimentos;

Xl — planejar e desenvolver a¢Bes de promocao da integridade
e ética publica em parceria com as unidades administrativas da
SEFIN e 6rgaos da Prefeitura Municipal de Fortaleza;
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Xll - fornecer a Célula de Gestdo de Pessoas (CEGEP) os
registros sobre a conduta ética dos servidores da SEFIN, para
efeito de instruir e fundamentar a avaliagdo do estagio
probatério, promogdes, elogios formais e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor;

Xl - solicitar informacdes e subsidios visando a instrucédo de
procedimento sob sua apreciacao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secéao | ]
Do Presidente da Comisséao de Etica

Art. 5° Ao Presidente da Comissao de Etica incumbe:

| - convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias
da Comisséo, acompanhada da respectiva pauta, com antece-
déncia de 03 (trés) dias Uteis para reunides ordinarias e 02
(dois) dias (teis para as extraordinarias;

Il — representar a Comissdo de Etica em eventos e atos
publicos;

Il - analisar requisitos para admissibilidade e recurso de
processo ético;

IV - definir o relator, obedecendo a ordem de sorteio
estabelecida na primeira sessédo ordinaria;

V — dar execucgao as decisfes da Comissao;

VI - autorizar a presencga nas reunifes de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam contribuir para a
boa conduc¢é&o dos trabalhos da Comisséo, por deliberagdo dos
membros presentes;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
regimento;

VIIl — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da
Comissao;

IX — decidir sobre pedidos de suspeicdo de membros da
Comisséo nas situagdes em que infringirem os principios pre-
vistos no art. 27, deste Regimento.

Secéo Il
Dos Membros Titulares e Suplentes

Art. 6° Aos membros titulares e suplentes da Comissao, quando
em exercicio, incumbe:

| - comparecer as reunides da Comisséo, devidamente convo-
cadas;

Il - apresentar proposicdes, solicitar e requerer esclarecimentos
a respeito de matérias examinadas pela Comissao;

Il - instruir e relatar os processos que serdo submetidos a
deliberacéo e votacdo da Comisséo;

IV - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo
parecer conclusivo e fundamentado, para subsidiar o processo
de tomada de decisdo da Comissao;

V - representar a Comissao, por delegacéo de seu Presidente;

VI - emitir voto sobre matéria examinada, quando membro
titular ou quando suplente em substituicdo a membro titular;

VIl - debater as matérias e os processos sob apreciacao da
Comisséo;
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VIII - solicitar ao presidente a convocacdo de reunifes
extraordinarias da Comissdo, por escrito e com a devida
fundamentacéo ou pauta;

IX — solicitar ao presidente a suspeicdo dos membros da
Comisséo nas situacdes previstas no Art. 28, deste Regimento.

Secao Il
Da Secretaria

Art. 7° A secretaria da Comissao de Etica incube:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o
apoio logistico a Comissao;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas
atas;

Il - registrar e organizar as denlncias recebidas para
submissédo a Comisséo, quanto a sua admissibilidade;

IV - manter o banco de dados das decisGes tomadas na
Comissédo, cujas ementas estardo disponiveis para fins de
consulta;

V - viabilizar a convocagcdo de reunies ordinarias e
extraordinarias da Comissdo, acompanhada da respectiva
pauta;

VI - organizar toda a documentacéo, dados e informacdes dos
assuntos de interesse da Comisséo;

VIl - efetuar o controle da tramitacdo de documentos e
processos no ambito da SEFIN;

VIl - coletar e distribuir aos membros da Comisséo copias de
matérias relevantes, publicadas no Diario Oficial do Municipio e
em outros meios de publicacgéo;

IX - gerenciar as atividades administrativas da Comisséo;
X - secretariar as reunides;

Xl - coordenar e executar outras atividades solicitadas pelos
membros da Comisséo de Etica.

Secéo IV
Do Relator

Art. 8° Ao relator incube:
| — acompanhar as denuncias sob sua responsabilidade;

Il — analisar os processos que lhes forem remetidos, emitindo
relatério com parecer conclusivo e fundamentado, para
apresentacdo nas reunifes da Comissao de Etica;

Il — ouvir depoimentos de denunciante e denunciado para
subsidios a sua analise, se for o caso;

IV — solicitar informacgdes as areas da SEFIN com a finalidade
de instruir processos;

V — analisar solicitagdes de recurso do denunciado e elaborar
relatério para reandlise da Comissao de Etica.

CAPITULO V
DO PROCESSO ETICO

Art. 9° O processo de apuracéo de conduta aética no ambito da
SEFIN seréa instaurado pela Comisséo de Etica Profissional em
razdo de denuncia formulada por qualquer cidadao, agente
publico, pessoa juridica de direito privado, associa¢éo ou enti-
dade de classe, respeitados os requisitos previstos no art. 10,
deste Regimento.
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§ 1° O processo de que trata o caput tramitard em sigilo e
observara sempre as garantias constitucionais do contraditorio
e da ampla defesa.

§ 2° A Comissdo de Etica podera promover as diligéncias,
inclusive por meio de oitivas, visando ao esclarecimento de
situacdes e fatos que considerar necessarias no ambito da
conducao do processo de apuragdo de conduta a ética.

Secéao |
Do Rito Processual

Art. 10. Para a admissibilidade da proposta de membro da
Comissdao ou dendncia, serdo observados o0s seguintes
requisitos:

| — identificagcdo do denunciante;

Il — descricdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e
objetiva;

Ill — existéncia de elementos concretos caracterizadores da
materialidade e autoria;

IV — observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e
motivagao.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissédo decidir pela apuragéo de
denuncias andnimas, situagdo em que a admissibilidade da
denuncia dispensard a observancia de identificacdo do
denunciante.

Art. 11. Recebida a dendncia, o Presidente da Comisséo,
analisara os requisitos de admissibilidade em até 05 (cinco)
dias.

Art. 12. Admitida a denuncia, o Presidente encaminhara em até
05 (cinco) dias, a solicitagdo de manifestacdo ao denunciado e
indicara o relator, de acordo com o critério estabelecido no
inciso 1V do art. 5°, deste Regimento.

Paragrafo Unico. A notificagdo ao denunciado serd levada a
efeito pela secretaria por meio de comunicacdo pessoal ou
carta entregue em maos, devendo o denunciado manifestar sua
defesa por escrito, observados os meios de prova admitidos em
direito, inclusive testemunhal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel, por igual periodo, a contar do recebimento da
notificagdo.

Art. 13. Recebida a manifestagdo do denunciado, a secretaria
encaminhara os autos ao presidente que encaminhara ao
relator indicado.

Art. 14. O relator proferira seu voto no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por 07 (sete) dias, ap6s o recebimento dos
autos, prazo em que devera solicitar junto a Secretaria a
inclusdo do processo na pauta da reunido ordinaria, que devera
acontecer em até 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Na sessao convocada, o relator apresentara o0 seu voto,
cuja votacgao seguira pela Comissao, decidindo o caso.

§ 2° Qualquer membro titular ou suplente, em substituicdo do
titular, podera pedir vistas do processo;

§ 3° Qualquer membro titular ou suplente, em substituicdo do
titular, podera proferir voto contrario ao parecer do relator,
situacdo em que a matéria devera passar por reexame,
passando a ser relator o primeiro membro que se manifestou
em contrario, o qual submeterd o processo novamente a
Comisséo de Etica no prazo de 15 (quinze) dias, apresentando
0 novo relatorio.

Art. 15. Terminada a votagdo, a secretaria confeccionara a
respectiva ata e providenciara a notificacdo do agente acerca
da deliberacéo feita pela Comisséo.
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Art. 16. As partes tém o direito a obter cépias reprograficas dos
dados e documentos que integram o processo, ressalvados os
dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos direitos a
privacidade, a honra e a imagem.

Art. 17. A Comisséo de Etica Profissional ndo podera se eximir
de fundamentar a decis@o sobre falta cometida pelo servidor,
alegando a falta de previsdo no Cédigo de Etica, cabendo-lhe
aplicar a analogia, os costumes e 0s principios gerais de
direito.

Art. 18. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos
com celeridade e observancia aos principios de independéncia
e imparcialidade dos seus membros na apuracédo dos fatos.

Secéo Il
Do Recurso

Art. 19. E admissivel recurso contra a decisdo da Comisséo de
Etica Profissional, que seréa recebido com efeito suspensivo e
devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
notificacéo da deliberagéo.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser interposto a Secretaria,
gue encaminhara ao Presidente e este ao relator, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 20. Nos casos em que haja recurso, o relator elaborara
novo parecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, subme-
tendo & Comissdo de Etica que reanalisarda o relatério, em
quérum qualificado com a presenca de todos os membros
colegiados, titulares ou respectivos suplentes, proferindo a sua
deciséo sobre o acatamento ou néo do recurso.

Paragrafo tnico. O arquivamento do feito na Comisséo de Etica
somente se dara apdés o julgamento do recurso, quando
houver, podendo ser precedido de recomendagéo de medidas
gerenciais e preventivas.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. As deliberagc6es da Comissédo compreenderao:

| - acolhimento das informagﬁeg, no ambito de sua
competéncia, previstas no Cadigo de Etica da SEFIN;

Il - instauracdo de procedimento para apuracdo de ato que
possa configurar descumprimento ao Codigo de Etica da
SEFIN;

Il - aplicagdo de censura ética, ou outros procedimentos a luz
dos resultados apurados;

IV - elaboragdo de sugestdes ao (a) Secretario (a) Municipal
das Financas para a edicdo ou alteracdo de atos normativos,
no ambito da ética publica;

V - adocdo de orientacdes complementares relativas a
consultas formuladas ou mediante divulgagdo periddica da
tematica da ética publica na SEFIN.

Art. 22. As deliberagbes da Comissdo serdo tomadas por voto
de no minimo 03 (trés) de seus membros, (quérum regimental)
ou de seus 05 (cinco) membros, (quérum qualificado) sendo
este Ultimo obrigatério quando da analise de recurso por parte
do denunciado, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 23. As reunides da Comissao ocorrerdo, em carater ordina-
rio, mensalmente, em dia util, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§1° A pauta das reunifes da Comisséo sera composta a partir
de sugestdes de qualquer de seus membros ou da secretaria,
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admitindo-se, no inicio de cada sesséo, a inclusdo ou exclusédo
de assuntos ja em pauta.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes serdo objeto de
deliberacdo mediante comunicacdo entre 0os membros da
Comisséo.

§ 3° Os membros da Comisséo deverdo justificar formalmente
e com antecedéncia de até 02 dias uteis, eventual impossibi-
lidade de comparecer as reunides.

Art. 24. Até a conclusdo final, todos os expedientes de
apuracdo de infracéo ética terdo a chancela de “confidencial”.

Paragrafo Gnico. Para resguardar o sigilo de documentos que
assim devam ser mantidos, a Comissao, depois de concluido o
processo de investigagdo, providenciara para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e
acautelados.

Art. 25. As fases processuais no ambito da Comisséo de Etica
serao as seguintes:

| - juizo de admissibilidade, mediante exame dos fatos;
Il - instauracgéo;

Il - realizacdo de diligéncias e producdo de provas docu-
mentais e testemunhais, inclusive manifestagcao do investigado,
se for o caso;

IV - relatério;

V - decisdo, com indicacdo de censura ética, recomendacéo de
sindicancia ou infragdo disciplinar, ou

VI - arquivamento do feito.

Paragrafo Unico. Na hipétese de infragdo disciplinar, a
Comissdo de Etica da SEFIN encaminhara o procedimento ao
(a) Secretéario (a) Municipal das Financas para fins de abertura
de sindicancia ou instauracdo de processo administrativo disci-
plinar, junto ao setor competente.

Art. 26. Havendo duvida quanto a interpretacédo legal e ao
enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracdo de natureza diversa, a Comisséo de Etica da SEFIN,
em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado as
Coordenadorias e Assessorias da Secretaria Municipal das
Financas.

Art. 27. As opinides, palavras e votos dos membros da
Comissdo de Etica serdo resguardados pelo principio da
inviolabilidade.

Art. 28. Estara impedido de apurar denuncias sobre atos
praticados em contrariedade as normas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor da SEFIN, o integrante da Comisséo
de Etica que:

| — tiver envolvimento direto ou indireto no processo que esta
sendo analisado; e

Il — for conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, de qualquer pessoa envolvi-
da no processo ou individuo cuja relagdo pessoal seja de afeto
ou desafeto;

Il — for diretamente subordinado ou for superior imediato de
membro da comisséo;

IV — existir relacdo de amizade ou inimizade com qualquer das
partes envolvidas no processo.
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Paragrafo Gnico. O membro da Comissédo devera se declarar
impedido logo que tomar conhecimento de assunto tratado no
ambito da Comissdo de Etica, deliberando a Comissdo sobre
sua aceitacdo, com a imediata indicagcdo do suplente para
substitui-lo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos a este Regimento Interno serdo
dirimidos pela Comisséo, com aplicacéo dos principios contidos
na Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, nas regras da Lei
n° 10.427, de 14 de dezembro de 2015, que institui a politica de
prevencdo e combate ao assédio moral no ambito da Admi-
nistracao Publica Municipal, bem como dos principios contidos
no Caédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil da
Cidade de Fortaleza — Lei n°® 7.800, de 11 de outubro de 1995.

Art. 30. A Comissdo de Etica podera propor normas de
funcionamento complementares a este Regulamento, devendo
ser homologado pelo (a) Secretéario (a) Municipal das Finangas.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN,
Fortaleza-Ce, aos Q4 de abril de 2023. Flavia Roberta Bruno
Teixeira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS.
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PORTARIA N° 51/2023 — SEFIN - O SECRETA-
RIO EXECUTIVO MUNICIPAL DAS FINANGCAS DE FORTA-
LEZA, no uso de suas atribui¢cbes legais, e tendo em vista o
disposto no art. 58, inciso lll, c/c art. 67 da Lei n° 8.666/1993;
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n° 15.246
de 03 de fevereiro de 2022, segundo o qual a gestéo e a fisca-
lizacdo de contratos serdo desempenhadas por servidores
designados por ato do respectivo titular do érgdo da Admi-
nistracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio,
para exercer a funcdo de gestor e/ou fiscal de contratos;
CONSIDERANDO, que as atividades de gestédo e de fiscaliza-
¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, assegurada a distingdo dessas atividades e
observado o principio da segregacédo de fungfes; CONSIDE-
RANDO, por fim, a necessidade de designar os Fiscais e o
Gestor 4° aditamento ao Contrato n° 05/2021 - SEFIN celebra-
do entre a SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS e a
empresa CAIXA ECONOMICA FEDRAL, inscrita no CNPJ sob
0 n° 00.360.305/0001-04, que tem por ATUALIZAR os valores
dos pregos constante no Contrato n® 05/2021-SEFIN, bem
como PRORROGAR a vigéncia do Contrato n° 05/2021-SEFIN,
gue versa sobre a prestagdo de servicos de arrecadacédo de
receitas de competéncia do Municipio de Fortaleza, por meio
de documento de arrecadacdo municipal (DAM) e a respectiva
prestacdo de contas por transmissdo eletrdnica de dados, e
demais especificagBes e quantitativos previstos na Instrugéo
Normativa n® 06/2019 — SEFIN, conforme consta nos autos do
Processo Administrativo n°® P062882/2023 — SEFIN. RESOLVE:
Art. 1° - Instituir Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac@o
da execucéo do 4° aditamento ao Contrato n°® 05/2021 - SEFIN,
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
— SEFIN e a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Art. 2° -
Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia
a legislacdo vigente, atuarem como Gestor e Fiscais do 4°
aditamento ao contrato n°® 05/2021 — SEFIN, celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN e a
empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL. | — GESTOR:
FRANCISCO WAGNER DE QUEIROZ ALMEIDA JUNIOR -
matricula n°® 121773 — Gerente da Célula de Gestéo da Arreca-
dacdo Tributaria - CEGEATRI, da Coordenadoria de Admi-
nistracdo Tributaria — CATRI/SEFIN; 1l — FISCAL TITULAR:
RAFAEL FREITAS DO NASCIMENTO — matricula n® 72068 —
lotado na Célula de Gestdo da Arrecadacdo Tributaria -
CEGEATRI, da Coordenadoria de Administracdo Tributaria —
CATRI/SEFIN; 1l — FISCAL SUPLENTE: YURI MACIEL
BOTELHO — matricula n® 89660 — Célula de Gestédo da Arreca-
dacdo Tributaria — CEGEATRI/SEFIN. Art. 3° - Compete ao
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GESTOR do 4° aditamento do Contrato n° 05/2021 - SEFIN: | -
ter conhecimento dos instrumentos licitatérios necessarios para
o procedimento de contratagdo; Il - acompanhar a celebracdo e
a execucao do 4° aditamento ao Contrato n° 05/2021 - SEFIN
e dos termos aditivos; Ill - adotar as providéncias para a
confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;
IV - analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro, conforme o caso, submetendo-os a autoridade su-
perior; V - verificar a validade da garantia prestada no momento
da assinatura, examinar a possibilidade da sua substituicdo nos
casos em que é permitido e providenciar a sua liberagéo ao fim
do Contrato, conforme o caso; VI - deliberar sobre o pedido de
substituicdo do responséavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substi-
tuido, a ser verificada de acordo com as regras do edital da
licitacdo que deu origem a contratacéo; VIl - examinar, periodi-
camente, a atualizacdo e a adequacdo da documentacdo da
contratada em relagdo as obrigacOes trabalhistas, previdencia-
rias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando
ciéncia a autoridade superior, sugerindo a aplicacéo de sancéo
e a rescisdo contratual no caso de manuten¢do do descumpri-
mento, observando a ampla defesa e o contraditério; VIII -
supervisionar a FISCAL e/ou FISCAL SUPLENTE na realizagéo
das atividades necessarias a liquidagdo da despesa, especial-
mente no tocante ao cumprimento dos prazos; IX - controlar os
limites de acréscimo e de supressao do valor global do contra-
to, em conformidade com a Lei n® 8.666/1993; X - controlar o
prazo de vigéncia do Contrato e de execucdo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomen-
dando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente,
quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento licitato-
rio ou a prorrogac¢éo do prazo, quando admitida, com qualidade
e em respeito a legislagdo vigente; XI - assegurar-se do cum-
primento integral das obrigacBes contratuais assumidas; Xl -
propiciar o acesso da FISCAL e do FISCAL SUPLENTE as
informag8es, aos documentos e aos meios necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagdo; XIll - comunicar a
autoridade competente as irregularidades cometidas pela con-
tratada, sugerindo, quando for o caso, a imposicdo de sancdes
contratuais e/ou administrativas, conforme previsao contida no
instrumento contratual ou na legislacdo de regéncia; XIV - dar
recebimento definitivo das compras mediante Termo Recebi-
mento Definitivo. XV - apresentar a autoridade competente,
guando solicitado, relatério circunstanciado de gestdo do
Contrato e, XVI - observar as disposi¢es previstas nas leis que
regem as licitagdes e os Contratos administrativos. Art. 4° - Sao
atribuicdes do FISCAL do Contrato: | - conhecer os termos do
Contrato, em especial os prazos, 0os cronogramas, as obriga-
¢cOes das partes, os casos de resciséo, a existéncia de clausula
de reajuste, se for 0 caso, e as hipéteses de aditamento; Il -
acompanhar e fiscalizar o fornecimento de bens, em estrita
observancia ao Edital e ao Contrato; Il - juntar documentos,
registrar telefonemas, fazer anotag@es, redigir atas de reunido,
anexar correspondéncias, inclusive as eletrénicas, e quaisquer
documentos relativos a execucao do Contrato, no processo de
fiscalizagdo; IV - registrar, em livro proprio, todas as ocorrén-
cias durante a execugao do Contrato, notificando a contratada,
por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, a ser estipu-
lado de acordo com o caso concreto; V - fazer cumprir fielmen-
te as obrigacdes avencgadas, relatando por escrito e sugerindo
a autoridade superior a aplicacdo das sanc¢@es, na forma do
edital e do Contrato, no caso de inadimpléncia, garantindo a
contratada o direito de defesa; VI - solicitar a autoridade supe-
rior a contratagdo de terceiro para auxilia-lo e subsidia-lo de
informacg8es pertinentes ao objeto da fiscalizacéo; VII - conferir
a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢cdes de
pagamento; VIII - dar recebimento provisério das compras
mediante Termo de Recebimento provisorio; IX - realizar suas
atividades e atribuicBes em consonéncia com o GESTOR do
Contrato, a fim de garantir a boa gestéo e execug¢édo do Contra-
to, devendo comunicar a esta, formalmente e com antecedén-
cia, o afastamento das atividades de fiscalizagdo para que,
caso necessario, seja designado seu substituto; X - manter
registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para



